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社会福祉法人北晨 令和７年度事業報告 
（令和 ７年 ４月 １日～令和 ８年 ３月３１日） 

 
◎ 社会福祉事業 

 
＜介護保険事業所の運営＞ 

 
・指定介護老人福祉施設     特別養護老人ホームパサーダ  

定員１００名（ユニット型） 
 平成１７年 ４月 １日開設 

 
・指定短期入所生活介護     特別養護老人ホームパサーダ  

定員  ０名（定員０名ユニット型併設空 
床型） 
平成１７年 ４月 １日開設 

 
・指定短期入所生活介護     パサーダイースト 
                定員 ２０名（ユニット型単独型） 
                平成３１年 ４月 １日開設 

 
・指定短期入所生活介護     ショートステイパサーダ 
                定員 ２２名（従来型個室単独型） 
                令和 ４年 ３月 １日開設 

 
・指定介護予防短期入所生活介護 特別養護老人ホームパサーダ  

定員 指定短期入所生活介護に含む（定員 
０名ユニット型併設空床型） 
平成１８年 ４月 １日開設 

 
・指定介護予防短期入所生活介護 パサーダイースト 
                定員 指定短期入所生活介護に含む（ユニ 

ット型単独型） 
平成３１年 ４月 １日開設 

 
 
 



・指定介護予防短期入所生活介護 ショートステイパサーダ 
                定員 指定短期入所生活介護に含む（従来 
                型個室単独型） 
                令和 ４年 ３月 １日開設 

                 
・指定認知症対応型共同生活介護 グループホームパサーダ 
                定員１８名（共同生活住居２×９名） 
                令和 ４年 ３月 １日開設 

                 
・指定介護予防認知症対応型共同 グループホームパサーダ 
 生活介護           定員 指定認知症対応型共同生活介護に含 
                む 
                令和 ４年 ３月 １日開設 

 
・指定通所介護         デイサービスセンター喜多方 
                定員 ３０名 
                平成１７年 ４月 １日開設 

 
・介護予防・日常生活支援総合事 デイサービスセンター喜多方 
業に係る通所型サービスＡ型  定員 指定通所介護に含む      
               平成１８年 ４月 １日開設 

 
・指定居宅介護支援       居宅介護支援事業所しんめい 
                平成１９年１２月１５日開設 

 
◎ 公益事業 

 
＜介護保険事業所の運営＞ 

 
・指定居宅介護支援       一宮パサーダ居宅介護支援事業所 
                平成２８年 ４月 １日開設 

 
 
 
 
 



◎ 令和７年度各事業所稼働率 

 令和７年度 

延利用者数 

令和７年度 

１日（月）  

平均利用者数 

令和７年度 

稼働率 

令和６年度 

延利用者数 

令和６度 

稼働率 

特養 31,361 85.92 85.92% 30,567 83.75% 

短期（パサーダ） 638 1.75 1.75% 948 2.6% 

短期（イースト） 5,246 14.37 71.86% 4,758 65.18% 

短期（ショート） 7,343 20.11 91.44% 6,842 85.21% 

グループホーム 4,454 12.20 67.79% 2,818 42.89％ 

通所 8,568 27.73 92.43% 8,500 92.04% 

大垣居宅 968 80.67 72.78% 1,293 84.48% 

一宮居宅 1,060 88.33 103.41% 1,103 106.94% 

 
※通所は実営業日で稼働率を算定。 
※大垣居宅、一宮居宅は予防マネジメント利用者数を延利用者数に加えて算定 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



◎ 事業報告の附属明細書 

 
（主な年間実施事業） 
令和 ７年 ４月 １日  令和７年度物故者追悼式の開催 
             新規学卒者辞令交付式の開催  
         ８日  大垣市長選挙不在者投票の実施 
         ９日  マグロの解体（２４日にも実施） 
        １６日  家族会総会に参加 
      ５月１６日  監事監査の実施 
        ２６日  消防・防災訓練の実施（２９日にも実施） 
      ６月１１日  第１回理事会の開催 
        ２５日  職員親睦旅行の実施（７月１６日、１０月１２日、 
             １月１５日、１１月１９日～２０日、１２月１５ 
             日～１６日にも実施） 
        ２６日  定時評議員会の開催 
             第２回理事会の開催 
      ７月１０日  参議院議員不在者投票の実施 
      ８月２１日  職員研究発表会の開催 
      ９月 ５日  第３回理事会の開催 
      ９月１７日  敬老会の開催 
        ２５日  第３回理事会の開催 
        ２５日  パサーダ祭りの開催 
     １０月 １日  職員定期健康診断の実施（６日にも実施） 
        １５日  特養・グループホーム・ショートバイキング食事

会の開催（１２月１０日迄計３回） 
        ２３日  文化祭作品展示（１１月１１日迄） 
        ２４日  入所者結核検診の実施（３０日にも実施） 
     １１月１０日  入所者・職員インフルエンザ予防接種の開始 
        ２５日  消防・防災訓練の実施（２７日にも実施） 
     １２月 ４日  全国老人福祉施設大会・研究会議山口大会に参加 
        ２２日  第４回理事会の開催 
令和 ８年 １月 １日  元旦特別食の提供 
        １５日  第１回臨時評議員会の開催 
      ２月 ２日  衆議院議員選挙不在者投票の実施 
      ３月 ５日  職員定期健康診断（深夜業従事者）の実施（１２ 

日にも実施） 



        １８日  第５回理事会の開催 
        ２６日  第２回臨時評議員会の開催 

 
その他      

 
・各種外部研修（ＯＦＦＪＴ）への参加（オンライン含む） 
（岐阜県、大垣市、国際厚生事業団、全国老人福祉施設協議会、全国社会福

祉法人経営者協議会、岐阜県福祉総合相談センター、岐阜県社会福祉協議会、

岐阜県社会福祉事業団、大垣市社会福祉協議会、岐阜県老人福祉施設協議会、

岐阜県社会福祉法人経営者協議会、大垣市介護サービス事業者連絡協議会、

安八郡介護サービス連絡協議会、岐阜県デイサービス協議会、岐阜労働局、

大垣労働基準監督署、大垣西濃信用金庫等） 
 ・施設内研修（ＯＪＴ）の実施 
  （研修報告、新人、感染症予防、褥瘡予防、虐待防止、看取り、事故防止・ 

対策、身体拘束廃止、排泄、施設長訓示、喀痰・吸引、ＢＣＰ等実施） 

 
・各種会議の開催 
（職員会議、運営会議、ユニットリーダー会議、委員長会議、食事会議、ユ

ニット会議、グループホーム運営推進会議、各部門会議等） 

 
・各種委員会活動の実施 
 （イベント、防災、事故対策、身体拘束虐待防止、褥瘡予防対策、感染予 
防対策、医療的ケア推進対策、認知ケア、生産性向上推進、安全衛生） 

 
・各種加盟団体事業・行事への参加（オンライン含む） 
（国際厚生事業団、全国老人福祉施設協議会、岐阜県老人福祉施設協議会、

全国社会福祉法人経営者協議会、岐阜県社会福祉法人経営者協議会、全国個

室ユニット型施設推進協議会、岐阜県デイサービス協議会、岐阜県社会福祉

協議会、大垣市社会福祉協議会、大垣市社会福祉法人連携協議会、大垣市介

護サービス事業者連絡協議会、安八郡介護サービス連絡協議会、岐阜県民間

社会福祉事業従事者共済会、公共職業安定所、大垣労働基準監督署、介護労

働安定センター、中部学院大学等） 

 
 ・実習生の受入 
  （大垣市医師会看護専門学校、大垣女子短期大学、青凌高等学校、西濃高

等特別支援学校、大垣特別支援学校、大垣市立東中学校） 



 
・看取り介護の実践 

 
・看護師と介護士のケア連携協働業務の取組み 

 
・入所者自立支援への取組み 

 
・大垣市介護相談員の受入れ 

 
・広報誌「パサーダの丘」の発刊（年２回） 

 
・各クラブ活動の実施（絵画、習字等） 

 
・各種イベント、レクリエーション等の実施 
（花見、理美容、パサーダカフェ、納涼会等） 

 
 ・外国人介護福祉士（インドネシア、ベトナム）の受入 

 
・ＥＰＡ介護福祉士候補者（インドネシア、フィリピン）の受入及び学習支 
援 

 
 ・特定技能外国人介護士（インドネシア、ミャンマー、ネパール）の受入及

び学習支援 

  
・介護職員等処遇改善加算、介護分野の職員の賃上げ・職場環境改善支援補助  
 金、介護人材確保・職場環境改善等事業補助金に基づく介護職員等の処遇改 
 善 

 
 ・職員への資格（介護支援専門員・介護福祉士等）取得、研修受講に向けた

支援 

 
 ・特別養護老人ホームパサーダ家族会事業への協力 

 
 ・職員クラブ活動への支援 

 
 



 
法人職員数 

令和 ８年３月３１日現在 
法人全体 

職 種 正職員 契約職員 パート職員 合計 

施設長 ２（ １）   ２（ １） 
管理者兼介護職

員 

１（ １）   １（ １） 

管理者兼介護支

援専門員 

２（ １）   ２（ １） 

介護職員 ８７（６１）  １４（１３） １０１（７４） 
介護職員兼介護

支援専門員 

１（ １）   １（ １） 

看護職員 ７（ ７）   ７（ ７） 

生活相談員 ５（ ４）   ５（ ４） 
生活相談員兼介

護支援専門員 

２（ ２）   ２（ ２） 

介護支援専門員 ２（ ２）   ２（ ２） 
機能訓練指導員 ６（ ３）   ６（ ３） 

栄養士 ３（ ３）   ３（ ３） 

事務職員 ６（ ５）   ６（ ５） 

労務 １（ １）  ３（ １） ４（ ２） 

運転手   ３（ ０） ３（ ０） 

合計 １２５（９２）  ２０（１４） １４５（１０６） 

※内育休・産休職員 介護職員（正）２名 
※（ ）内は女性 


